
Unsere Strategie

Mitarbeitende im Fokus
Füreinander und 
miteinander – als 
attraktive Arbeitgeberin

Patient*innen im Zentrum
Für unsere Patient*innen – 
mit unseren Zuweisenden 
und Kooperationspartnern

Moderne Technologie
Sichere und flexible 
Infrastruktur, schonender 
Ressourcenumgang

Effiziente Prozesse
Qualität vor Quantität – 
digital und effektiv

Gesunde Wirtschaft
Wirtschaftlich und
nachhaltig in die Zukunft

Mission
Das Kantonsspital gewährleistet die Spitalver-
sorgung als Gesundheitsdienstleister für den 
ganzen Kanton Glarus und die Region.

Vision
«Medizinische Kompetenz für die Region»
«Miteinander in die Zukunft»



Unsere Vision
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Patient*innen im Zentrum

•	 Wir richten uns in all 
unserem Tun konsequent 
auf das Wohl der 
Patient*innen aus.

•	 Wir sind den Menschen 
nahe. Dazu pflegen wir 
einen steten Dialog mit 
Patient*innen, Angehöri-
gen, Mitarbeitenden und 
Zuweisenden.

•	 Wir streben mit den ande-
ren Leistungserbringenden 
eine Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe an, die eine ge-
meinsame und umfassen-
de Gesundheitsversorgung 
unterstützt.

•	 Wir kooperieren mit 
Zentrumsspitälern, um ein 
umfassendes Leistungs-
spektrum qualitativ und 
wirtschaftlich optimiert 
sicherzustellen. Dabei ist 
das KSGR der Haupt-
partner.

Mitarbeitende im Fokus

•	 Wir sind eine attraktive 
Arbeitgeberin und bieten 
zeitgemässe Arbeits- 
bedingungen.

•	 Wir setzen die Pflege-
initiative proaktiv und 
pragmatisch um.

•	 Wir erreichen bis Ende 
2025 ein konkurrenz- 
fähiges Lohnniveau.

•	 Wir streben eine hohe Mit-
arbeiterzufriedenheit an.

•	 Wir beziehen Mitarbeiten-
de aktiv in Entscheidungs-
prozesse mit ein.

•	 Wir sind das kantonale 
Zentrum für die praktische 
Aus- und Weiterbildung 
von Gesundheitsberufen.

•	 Wir streben eine deutliche 
Erhöhung der Aus- und 
Weiterbildungsplätze an.

Moderne Technologie

•	 Wir optimieren die Nut-
zung unserer Räumlich-
keiten laufend, passen sie 
flexibel dem Bedarf/der 
Nachfrage an und treffen 
auch kritische Entscheide 
unter Berücksichtigung 
qualitativer und unterneh-
merischer Gesichtspunkte. 

•	 Wir pflegen einen ressour-
censchonenden Umgang 
mit der Umwelt.

•	 Wir versorgen uns öko-
logisch und wirtschaftlich 
nachhaltig mit Energie 
und sind auf Notlagen 
vorbereitet.

•	 Wir treffen Vorkehrungen 
für die Sicherstellung der 
Betriebsfortführung bei 
Ausfällen von Systemen 
oder Teilen davon.

Effiziente Prozesse

•	 Wir sorgen für hoch-
stehende Qualität bei 
der Behandlung unserer 
Patient*innen.

•	 Wir zeichnen uns durch 
kurze Wege und schlanke 
Strukturen aus, um schnell 
auf neue Trends und Her-
ausforderungen reagieren 
zu können.

•	 Wir machen unsere 
Prozesse transparent, 
verbindlich und prüfen 
deren Digitalisierung. In 
der Digitalisierung sind wir 
«early Follower».

Gesunde Wirtschaft

•	 Wir führen unser Kantons-
spital nachhaltig auf allen 
Ebenen.

•	 Die EBITDA-Marge liegt bei 
mindestens acht Prozent.

•	 Wir orientieren uns dabei 
nach dem Lean-Prinzip 
(bei Material, Infrastruktur, 
Personal).

•	 Wir sind die zentrale Dreh-
scheibe der Gesundheitsver-
sorgung im Kanton Glarus und 
in der angrenzenden Region.

•	 Wir engagieren uns aktiv für die Vernetzung der 
regionalen Akteure im Gesundheitswesen.

•	 Wir haben als grösste Arbeitgeberin des Kantons Vorbildcharakter.

•	 Wir gehen Herausforderungen gemeinsam mit dem Verwaltungsrat, der Geschäfts-
leitung, den Mitarbeitenden, den Partnern, den Behörden und der Bevölkerung an.

•	 Wir stellen die Menschen in den Mittelpunkt – als Patient*innen und Mitarbeitende.

•	 Wir betreiben das Kantonsspital wirtschaftlich aus eigener Kraft.


