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Kantonsspital Glarus

Vergütung der Organe 2023        in CHF

Verwaltungsrat (6 Mitglieder, 2 mit Eintritt 1.6.2023) Honorare Arzthonorare Pauschalspesen Variabler Lohn* Gesamt

Höchste Einzelvergütung  32’760 –  4’874 –  37’634 

Übrige Mitglieder  71’090 –  9’098 –  80’188 

Gesamtergebnis  103’850 –  13’972 –  117’822 

Geschäftsleitung (8 Mitglieder, 5 mit Ein-/Austritt im 2023)** Grundlohn Arzthonorare Pauschalspesen Variabler Lohn* Gesamt

Höchste Einzelvergütung  136’767  288’200 –  40’600  465’567 

Übrige Mitglieder  673’372  300’099  128’569  1’102’040 

Gesamtergebnis  810’139  588’300 –  169’168  1’567’607 

* Variable Lohnbestandteile: 
Leistungsprämien, Entschädigungen für ausserordentliche Tätigkeiten, Dienstentschädigungen 

** Departementsleiter Pflege: Januar bis Juli 2023 
Departementsleiter Medizinische Dienste: Januar bis Februar 2023

Das Kantonsspital Glarus bekennt sich zu 
offener Kommunikation und hoher Trans-
parenz. Wir haben deshalb beschlossen, die 
Vergütung der Organe auf freiwilliger Basis 
ohne rechtliche Verpflichtung offenzulegen. 
Die Offenlegung umfasst auch die Arzt-
honorare und die variablen Lohnbestand-
teile. Bei den ausgewiesenen Lohnbestand-
teilen handelt es sich um Nettolohnsummen.

Dr. Arnold Bachmann
Präsident des Verwaltungsrats


